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Stadgar för Stockholms resilienscentrum (SRC) 
Stockholm Resilience Centre 
 
fastställda av Stockholms universitets styrelse 2006-12-08 att gälla tills vidare, reviderade av 
rektor 2007-02-01, 2018-11-08 och 2022-01-xx. 

1. Bakgrund  
Stockholms resilienscentrum (SRC) bildades år 2007 som ett gemensamt initiativ mellan 
Stockholms universitet (SU), Beijerinstitutet för ekologisk ekonomi vid Kungliga 
Vetenskapsakademien (KVA) och Stockholm Environment Institute (SEI), med stöd av 
finansiering från Mistra (Stiftelsen för miljöstrategisk forskning) under perioden 2007-2018. 
SEI lämnade samarbetet i januari 2013, medan samarbetet med Beijerinstitutet och KVA 
fortlöper. 
 
2. Syfte och ändamål  
Syftet med centrumet är att skapa en ändamålsenlig internationell miljö för tvärvetenskaplig 
forskning och utbildning om resiliens och hållbar utveckling med fokus på resiliens hos 
sammanvävda sociala och ekologiska system. Resiliens innebär här kapaciteten hos 
sammanvävda social-ekologiska system att hantera störning och samtidigt fortsätta att 
utvecklas, och grundar sig på teorier om komplexa adaptiva system där icke-linjära samband är 
vanliga.  

 
Centrumets långsiktiga mål är: 

- Att bedriva grund- och tillämpad forskning om resiliens och hållbar utveckling av 
sammanvävda ekologiska och sociala system. 

- Att bedriva utbildning på avancerad nivå och på forskarnivå. 
- Att samverka med forskare, beslutsfattare, näringsliv och allmänhet på nationell 

och internationell nivå.  
 

Detta görs genom  
- Nationella och internationella samarbeten och samarbeten inom Stockholms 

universitet. 
- Att bedriva grund- och tillämpad tvärvetenskaplig forskning med förankring i det 

Humanvetenskapliga och i det Naturvetenskapliga området.  
- Att främja nationella och internationella tvärvetenskapliga projekt.  
- Att samverka med offentlig sektor, näringsliv och samhälle. 
- Att kommunicera forskningsresultat.  
- Att erbjuda utbildning främst på avancerad nivå och forskarnivå. 
- Att erbjuda kurser för företrädare för näringsliv, samhälle och för allmänheten. 
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3. Huvudman 
Stockholm Resilienscentrum (SRC) är placerat direkt under Naturvetenskapliga fakulteten 
inom det naturvetenskapliga området, och samverkar med det humanvetenskapliga området 
som också är representerat i SRC:s styrelse.  

4. Organisation  
SRC leds av en styrelse, en föreståndare och en ställföreträdande föreståndare. Styrelsen 
består av en ordförande och 10 övriga ledamöter, vilka utses för en period om tre år av rektor 
vid Stockholms universitet på förslag av dekanus vid den naturvetenskapliga fakulteten efter 
yttrande av områdesnämnden för naturvetenskap och efter hörande av SRC:s föreståndare. 
Ledamot kan omförordnas. Styrelsen utser vice ordförande inom sig. 

Föreståndaren och ställföreträdande föreståndaren ska vara professor eller docent och utses för 
en period om tre år av rektor på förslag av dekanus vid den naturvetenskapliga fakulteten efter 
yttrande av Områdesnämnden för naturvetenskap,och efter hörande av SRC:s styrelse och 
KVA. I övrigt gäller samma regler som vid utseende av prefekt och ställföreträdande prefekt. 
Föreståndaren och ställföreträdande föreståndaren kan omförordnas. 

SRC:s styrelse har möjlighet att inrätta ett internationellt vetenskapligt råd.  

5. Styrelsens sammansättning  
Styrelsen ska till majoriteten bestå av vetenskapligt kompetenta ledamöter och vara 
sammansatt enligt följande: 

- en ordförande 
- föreståndaren 
- ställföreträdande föreståndaren 
- fyra övriga ledamöter verksamma vid centrumet med varsin suppleant    
- en ledamot utsedd på nomineringsförslag från Kungl. Vetenskapsakademien 
- en representant frånNaturvetenskapliga området med suppleant  
- en representant från Humanvetenskapliga området med suppleant     
- tre studeranderepresentanter utsedda av studentkåren med en gruppsuppleant 

Suppleanter träder in då ordinarie ledamot har förhinder.  

6. Styrelsens arbetsformer 
Styrelsen sammanträder på kallelse av ordföranden, minst fyra gånger årligen. Styrelsen är 
beslutför då ordföranden eller vice ordföranden samt minst hälften av övriga ledamöter är 
närvarande, under förutsättning att majoriteten av de närvarande ledamöterna är vetenskapligt 
kompetenta. Den mening om vilken flertalet ledamöter förenar sig gäller som styrelsens 
beslut. Vid lika röstetal gäller den mening som ordföranden företräder. Styrelsen får vid behov 
särskilt kalla personer med närvaro- och yttranderätt. 
 

 

 



  
  

3 (4) 

 

7. Styrelsens arbetsuppgifter 
Styrelsen ska 

1. stödja och främja verksamheten vid centrumet samt fastlägga riktlinjer för hur arbetet 
ska organiseras, 

2. besluta i frågor om budget och verksamhetsplanering,  
3.  verka för goda ekonomiska förutsättningar för SRC:s verksamhet, 
4. årligen rapportera om centrumets verksamhet till Områdesnämnden för naturvetenskap, 
5.  främja strategiskt deltagande av internationellt ledande forskare, näringsliv och andra 

intressenteri dess verksamhet, samt tillse att information om SRC och dess 
forskningsresultat blir effektivt kommunicerade, 

6.  främja att forskningens resultat nyttiggörs, 
7.  vid behov utse ledamöter till ett internationellt vetenskapligt råd.  
 
I övrigt gäller vad som är beslutat i Stockholms universitets besluts- och delegationsordningar 
beträffande institution/motsvarande.  

8. Föreståndarens arbetsuppgifter 

1. Tillse att styrelsens beslut verkställs, 
2. ansvara för den ekonomiska förvaltningen och  
3. ansvara för ledningen av den dagliga verksamheten. 
 
I övrigt gäller vad som är beslutat i Stockholms universitets besluts- och delegationsordningar 
beträffande institution/motsvarande.   

9. Finansiering och resurshantering 
Centrumet finansieras genom anslagsmedel och externa bidrag. 

I övrigt gäller överordnade organs budgetbeslut.   

Attest- och utanordningsregler samt övriga ekonomiska föreskrifter vid Stockholms 
universitet ska tillämpas vid centrumet. 

10. Utbildning/undervisning  
Lärare nyanställs inte vid centrumet, men kan anställas vid institutioner och verka som 
forskare vid centrumet. Doktorander kan antas inom centrumets forskarutbildningsämne.  

11. Utvärdering och omprövning 
Centrumets verksamhet ska systematiskt utvärderas samt omprövas av Områdesnämnden för 
naturvetenskap minst vart sjätte år. Områdesnämnden beslutar om formerna för utvärderingen 
efter hörande av SRC:s styrelse. 

12. Avveckling 
Om SRC inte längre fyller sitt syfte ska det avvecklas. Rektor beslutar om avveckling efter 
begäran av Områdesnämnden för naturvetenskap. 
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13. Ändring av stadgar 
Beslut om ändring av stadgarna fattas av rektor efter hörande av SRC:s styrelse och 
Områdesnämnden för naturvetenskap. Ändring av stadgarna kan föreslås av styrelsen för 
centrumet eller av Områdesnämnden för naturvetenskap.  

 


